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MONITORING & EVALUASI PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA PER-TRIWULAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI TAHUN 2020

. " _— Target Triwulan ’ ) - Target Triwulan . Target Anggaran Triwulan
No.| Sasaran Strategis | Indikator Kinerja I M m v Program Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja I i m v Kegiatan I 0 m v Somiah Ket.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 14 15 16 17 18 19 20 21
1 |Meningkatnya Tingkat - 9% |Perluasan dan Tingkat pengangguran  |Mengurangi 88 - -|Perluasan 181.962.800 11.510.000 193.472.800 |Bidang
Kesempatan Kerja [pengangguran Pengembangan  |terbuka Pengangguran Terbuka | Orang Kesempatan Kerja Penempatan
dan Produktivitas  |terbuka Kesempatan Kerja 40 - - |Pemberdayaan 165.672.900 16.330.000 7.800.000 2.400.000 192.202.900 | Tenaga Kerja
Pekerja dan serta Orang Tenaga Kerja
Melindungi Hak- Mandiri
hak Pekerja -| 5 Unit - |Pengembangan 58.880.000 1.780.000 60.660.000
Teknologi Tepat
Guna
- 20 20 |Jobfair 3.260.000 | 106.020.000 10.439.900 99.279.900 218.999.800
perusa perusa
haan haan
-| 60 -|Pembinaan Bursa 1.500.000 23.500.000 25.000.000
BKK Kerja Khusus
60 - - |Pembinaan 25.920.000 159.900 4.490.000 30.569.900
Orang Perusahaan
Pengguna Tenaga
Kerja Asing
60 - - | Diseminasi 21.339.800 - 21.339.800
Orang Peraturan
Ketenagakerjaan
2 2 2 2 |Pelayanan 4.333.300 5.333.300 5.333.300 3.000.000 17.999.900
Orang [ Orang | Orang | Orang |Pemulangan TKI
5 5 5 5 |Pelayanan 6.230.000 6.350.000 5.770.000 4.650.000 23.000.000
perusa | perusa| perusa| perusa |Penempatan
haan [ haan | haan | haan [Tenaga Kerja
Jumlah pencari kerja]  48% 42% 10% - |Peningkatan Jumlah pencari kerja  |Meningkatnya Jumlah 120 - - |Pelatihan Tenaga 466.090.000 23.460.000 489.550.000 [Bidang Bina
dan memiliki Kualitas dan dan memiliki Pencari Kerja dan Orang Kerja Berbasis Pelatihan
kompetensi Produktifitas kompetensi Memiliki Kompetensi Kompetensi Kerja dan
Tenaga Kerja Institusional (UPT Produktivitas
BLK) Tenaga Kerja
100 - - |Pelatihan Tenaga 348.750.000 51.250.000 400.000.000
Orang Kerja Berbasis
Kompetensi Non
Institusional (UPT
BLK)
-| 100 | 50 - |Pelatihan Berbasis 11.160.000 53.031.000 31.568.800 4.240.000 99.999.800
Orang | Orang Penempatan
-[ 90 - -|Pemberdayaan LPK 8.980.000 77.020.000 5.780.000 1.400.000 93.180.000
LPK
Persentase 12% 61% 18% 9%  |Perlindungan Persentase Meningkatnya 50 50 - |Pembinaan 8.780.000 12.990.000 9.090.000 6.390.000 37.250.000 |Bid. Hubungan
penyelesaian kasus Pengembangan  |penyelesaian kasus Persentase perusa|perusa Kelembagaan dan Industrial dan
hubungan industrial Lembaga hubungan industrial Penyelesaian Kasus haan | haan Syarat Kerja Syarat Kerja
Ketenagakerjaan Hubungan Industrial 5 5 5 5 |Pembinaan 21.910.000 30.660.000 30.660.000 31.260.000 114.490.000
kasus [ kasus | kasus | kasus |Pengembangan dan
Penyelesaian Kasus
Hubungan Industrial
- - -| 41 |Dewan Pengupahan| 22.450.000 82.788.000 88.259.000 88.248.000 281.745.000
Orang
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target Triwulan

Program

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target Triwulan

Kegiatan

Tar

et Anggaran Triwulan

[\

Jumlah

Ket.

2

d

5

6

8

9

10

11

12

14

14

15

16

17

18

19

20

21

100
Orang

100
orang

Pembinaan dan
Evaluasi Serikat
Pekerja

5.260.000

36.360.000

25.240.000

7.890.000

74.750.000

528
Orang

Mayday (Hari Buruh
Nasional)

150.000.000

150.000.000

50
Orang

Pembinaan dan
Pemilihan Pekerja
Teladan

18.430.000

2.100.000

9.750.000

30.280.000

Orang

50

Perusahaan Terbaik
Pembina Pekerja
Perempuan

7.900.000

22.379.900

30.279.900

28
Orang

LKS Tripartit

25.710.000

38.010.000

38.010.000

30.210.000

131.940.000

N

Meningkatnya
jumlah transmigran
yang
diberangkatkan dan
terbinanya
transmigran dan
translok

Jumlah KK
transmigran yang
diberangkatkan

20 kk

Jumlah KK
transmigran yang
dibina

12KK

6 KK

6 KK

Pengembangan
Wilayah
Transmigrasi

Jumlah KK transmigran
yang diberangkatkan

Meningkatnya Jumlah
KK Transmigran yang
diberangkatkan

5KK

Pengerahan dan
Penempatan
Transmigrasi

4.900.000

10.450.000

5.400.000

35.249.900

556.999.900

Dokum
en

Peningkatan
Kerjasama Antar
Wilayah Dalam
Rangka
Pengembangan
Kawasan
Transmigrasi

22.170.000

2.220.000

21.689.900

2.220.000

48.299.900

30
Orang

30
Orang

Sosialisasi
Transmigrasi

10.720.000

8.120.000

2.660.000

3.500.000

25.000.000

Jumlah KK transmigran
yang dibina

Meningkatnya Jumlah
KK Transmigran yang
dibina

Lokasi

Pembinaan dan
Peninjauan Lokasi
Transmigrasi di
Luar Pulau Jawa

55.600.000

3.500.000

3.500.000

62.600.000

2
Lokasi

1
Lokasi

1
Lokasi

1
Lokasi

Pembinaan
Masyarakat
Transmigrasi Lokal

3.990.000

3.460.000

4.160.000

4.140.000

15.750.000

Bidang
Transmigrasi

w

Meningkatnya
Kualitas pelayanan
Publik

Cakupan pelayanan
administrasi
perkantoran

25%

25%

25%

25%

Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

Cakupan Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

3
Bulan

3
Bulan

3
Bulan

3
Bulan

Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

497.440.375

413.614.000

448.156.225

364.132.600

1.723.343.200

50
Unit

50
Unit

Pelayanan
Administrasi Aset

7.503.450

7.496.450

14.999.900

Cakupan
peningkatan sarana
prasarana aparatur

25%

25%

25%

25%

Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

Cakupan peningkatan
sarana prasarana
aparatur

Cakupan Peningkatan
Sarana Prasarana
Aparatur

Bulan

3
Bulan

Bulan

Bulan

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Kendaraan
Dinas/Operasional

117.570.500

117.677.500

112.570.500

80.484.000

428.302.500

50
Buah

Penataan dan
Pengamanan Arsip

15.000.000

15.000.000

Bulan

3
Bulan

Bulan

Bulan

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Peralatan dan
Perlengkapan
Gedung Kantor

7.101.000

7.101.000

7.101.000

10.017.000

31.320.000

10
Unit

Pengadaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Gedung Kantor

54.955.000

54.955.000

Sekretariat




] . . Target Triwulan ) ) . Target Triwulan . Target Anggaran Triwulan
No.| Sasaran Strategis | Indikator Kinerja I T m v Program Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja I i m m Kegiatan I T m v Somiah Ket.
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 14 15 16 17 18 19 20 21
4 |Tersedianya Cakupan 50% - 25% 25%  |Peningkatan Cakupan pengelolaan  |Cakupan Pengelolaan 5 3 1 |Penyusunan 10.555.000 8.075.000 36.505.000 5.045.000 60.180.000 |Perencanaan
Laporan Capaian  |pengelolaan laporan Pengembangan  |laporan Perangkat Laporan Perangkat Dokum Dokum| Dokum |Laporan Capaian dan Evaluasi
Kinerja dan Perangkat Daerah Sistem Pelaporan |Daerah Daerah en en en |Kinerja dan Ikhtisar
Keuangan Yang Capaian Kinerja Realisasi Kinerja
Akuntabel dan Keuangan SKPD
30 -|Perencanaan 24.250.000 1.100.000 - - 25.350.000
Orang Tenaga Kerja
Daerah
1 1 - |[Monitoring Dan 52.550.900 10.934.000 8.858.900 13.346.000 85.689.800
Urusan Urusan Evaluasi
Pelaksanaan
Program
Ketenagakejaan
Dan
Ketransmigrasian

: G BUDIMAN, MM
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EVALUASI HASIL RENJA

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

TRIWULAN IV TAHUN 2020

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Target Renstra SKPD pada Realisasi Capain Kinerja — B Realisasi Capaian Kinerja dan Tingkat Fapa]an Kinerja Realisasi Kinerja dan Tingkat (I'apa!an Kinerja
Urusan/Bidang ndil - tahun 2021 (akhir periode | Renstra SKPD s/d Tahun | 12"&€t Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Anggaran Renja SKPD Tahun | 027 Realisasi Anggaran |\ o penstra skpp s/q | 92N Realisasi Anggaran iy gypp
N ndikator kinerja Tahun 2020 n m v Renja SKPD Tahun 2020 N Renstra SKPD s/d Tahun
No Kode urusan pemerintah program (outcome) Renstra SKPD) Lalu 2020 ) Akhir Tahun 2021 2020 (%) Penang
daerah dan program / / kegiatan (output) gung
kegiatan Jawab
K RP. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. (000) K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13 =12/7*100 14=6+12 15 =14/5*100 16
1 2|o01|01]|01 Program Pelayanan | Cakupan pelayanan| 100 % 8.435.328 1.084 6.166.647 95 % 1.405.888 25 398.735 25 339.206 25 332.795 25 310.376 100 1.381.112 105 98,24 1.184 7.547.759 1.184 89,48
1 2|0101|01]|01 |Pelayanan Sarana listrik, 72 Bulan 1.005.024 48 811.622 12 bulan 167.504 3 44.659 3 26.491 3 45.287 3 35.383 12 151.820 100 90,64 60 963.442 83 95,86 | Disnaker
Administrasi telepon dan internet: trans
Perkantoran
Surat kabar 72 Bulan 184.800 48 112.902 12 bulan 30.800 3 6.130 3 5.480 3 8.540 3 8.080 12 28.230 100 91,66 60 141.132 83 76,37
nasional, regional
dan lokal
Alat tulis kantor, 696  Jenis 3.492.570 504 2.943.008 116 jenis 582.095 30 206.556 30 158.775 26 85.049 30 125.523 116 575.903 100 98,94 620 3.518.911 89 100,75
peralatan listrik dan
elektronik,
peralatan
kebersihan, alat
rumah tangga,
bahan
pembersih,belanja
cetak &
penggandaan,
belanja makan &
minum, Perjalanan
Dinas
tenaga harian lepas [ 126  orang 3.676.140 84 2.130.900 21 orang 612.690 141390 148.460 181.120 141390 - 612.360 - 99,95 84 2.743.260 67 74,62
(non pns)
2 | 2|01]01]|01|03 |Pelayanan Data Sensus Aset 600 unit 76.794 400 168.215 100 Unit 12.799 - 100 12.799 100 12.799 100 100,00 500 181.014 83 235,71 -
Administrasi Aset Pada Dinas
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 320 401 924 7.402.948 339 395
Predikat Kinerja| ST ST
Il | 2|01|01|02 Program Terfasilitasinya 100 % 2.507.684 1792 1.667.251 100 % 580.869 25 106.162 25 134.929 25 158.072 25 154.849 100 554.012 100 95,38 1.892 2.221.263 | H#H#HIHE 88,58 -
Peningkatan Sarana |Sarana dan
dan Prasaran Prasarana
Aparatur Aparatur
1 201010203 |Pengadaan Mebeulair [Lemari arsip dan rak| 18 unit 165.684 12 110.242 - - - - 12 110.242 - 66,54 | Disnaker
arsip trans
Kursi rapat 120 buah 60.000 80 40.000 - - - - 80 40.000 - 66,67
kursi sofa 6 set 45.000 6 29.800 - - - - - 6 29.800 - 66,22 -
2 2|01 (01|02 |09 Pengadaan Personal Computer 100 % 450.000 110 204.045,38 - - 110 204.045 110,00 45,34 Disnaker
Perlengkapan gedung |(PC), printer, finger trans
Kantor print (absensi),
notebook, canon
scaner, ac, ups, cctv
3 2|01(01]02 21|Pemeliharaan Jumlah kendaraan 100 % 1.250.000 36 445.699,88 27 Unit 428.303 7 101.487 5 57.341 8 143.072 7 102.058 27 403.958 100 94 63 849.658 63,00 67,97
rutin/berkala dinas roda dua dan
kendaraan roda 4 yang
dinas/operasional dipelihara
4 2|o1|01 |02 34 |penataan halaman Halaman Kantor 822 m2 180.000 548 119.500 - - - - 548 119.500 - 66,39
kantor vang ditata
5 | 2]|01|01]|02| 42|penataan dan Jumlah Arsip yang 300  buah 90.000 400 139.800 50 Buah 15.000 - 50 15.000 - 50 15.000 100 100 450 154.800 - 172,00 -
pengamanan arsip ditata
6 2|01(01]02 61|Pengadaan Peralatan |Laptop,PC, 60 unit 699.906 10 Unit 116.651 8 75.068 - 2 39.196 10 114.264 100 98 10 114.264 - 16,33
dan Perlengkapan Printer,Sound
Gedung Kantor system Portable,
Mikrotik,AC,Wastafe
| Portabel,Infrared
Thermometer
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Target Renstra SKPD pada Realisasi Capain Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Realisasi Capaian Kinerja dan 1;:5':;%:::;?:“:2: Realisasi Kinerja dan .:;‘El;::l:;::;a:"l(lr:::
Urusan/Bidang \ndikator kinerja | tahun 2021 (akhir periode | Renstra SKPD s/d Tahun 8 4 88 Y Anggaran Renja SKPD Tahun ' 88 Anggaran Renstra SKPD s/d &8 Unit SKPD
intah Indikator kinerja Tahun 2020 I n m [\" Renja SKPD Tahun 2020 " Renstra SKPD s/d Tahun P
No Kode urusan pemerintal Renstra SKPD) Lalu 2020 Akhir Tahun 2021 enang
program (outcome) (%) 2020 (%)
daerah dan program / / kegiatan (output) gung
kegiatan 8! P! Jawab
K RP. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. (000) K Rp.
1 2 3 a4 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13 =12/7*100 14=6+12 15 =14/5*100 16
7 2|01 01|02 | 119|pemeliharaan Bahan baku 174 m2 267.000 116 178.000 - - - - - 116 178.000 66,67 66,67 -
rutin/berkala bangunan
peralatan dan (pengecetan)
perlengkapan gedung
kantor
Pengisian pemadam 18 buah 17.520 24 20.200 3 buah 2.920 - 3 2.920 3 2.920 100 100 27 23.120 150,00 131,96
kebakaran
pemeliharaan 564 unit 107.970 256 101.411 94 Unit 17.995 30 4.675 20 2.520 44 10.675 94 17.870 100 99 350 119.281 62,06 110,48
komputer dan
pemeliharaan ac
8 | 2|010102|32 |Rehabilitasi Gedung |Teralis 96 m2 420.000 64 278.553 - - - - 64 278.553 66,67 66,32
Kantor
Pintu Teralis 48 m2 32 - - - 32
Pagar 48 m2 32 - - - 32
Pintu pagar 108 m2 72 - - - 72
Pintu WC 6 unit 4 - - - 4
Rata-rata capaian kinerja (%) 100 98 124 138.829 32 59
Predikat Kinerja| ST ST
m | 2)01|01|03 Program Meningkatnya 100 % 525.000 648 255.289 100 % - - - - - - - - = - - 648 255.289,000 648 49 | Disnaker
Peningkatan Disiplin |Disiplin Aparatur trans
Aparatur
1 2|01|01]03 |02 |Pengadaan Pakaian Jumlah Pakaian 97 stel 200.000 300 119.887 - - 300 119.887,000 309 60
Dinas Beserta Dinas yang dibeli
Perlengkapannya
2 2101 (01|03|05 |Pengadaan Pakaian |Jumlah pakaian 150 stel 325.000 348 135.402 - - 348 135.402,000 232 42
Khusus Hari-hari khusus hari-hari
Tertentu tertentu
Rata-rata capaian kinerja (%) 474 187.588 425 81
Predikat Kinerja ST ST
Iv | 2]01]01 (05 Program Meningkatnya 100 % 143.520 390 86.260 100 % - = = - = - - - = - - 390 86.260,000 390 60
Peningkatan Kualitas dan
Kapasitas Sumber Kompetensi
Daya Aparatur Aparatur
1 2|01 |01 |05 |02 |Sosialisasi Peraturan |Jumlah pegawai 450  orang 143.520 300 86.260 - - 300 86.260,000 67 60
Perundang-undangan |yang mengikuti
sosialisasi peraturan
perundang-
undangan
Rata-rata capaian kinerja (%) 300 86.260 67 60
Predikat Kinerja| ST ST
v 2|01 (01 |06 Program Dokumen capaian 100 % 2.975.000 200 366.943,20 100 % 37.319 4 17.653 5 3.862 - 3 15.804 12 37.319 12 100,00 212 404.262 212 13,59
Peningkatan kinerja dan
Pengembangan keuangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keunagan
1 2(01 (01 (06 (03 |Penyusunan Laporan |Renja 2020, RKA 100 % 350.000 26| 173.816,20 9 dokumen 28.253 3 10.378 3 2.071 3 15.804 9 28.253 100 100,00 35 202.069 35 57,73 | Disnaker
Capaian Kinerja 2020, DPA 2020, trans
Ikhtisar Realisasi RKAP 2020, DPPA
Kinerja SKPD 2020, RKA 2021,
DPA, 2021, LPPD,
LAKIP/LKPD 2019
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Target Renstra SKPD pada Realisasi Capain Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Realisasi Capaian Kinerja dan 1;:5':;%:::;3:"'(":2: Realisasi Kinerja dan .:;‘El;:::;;::;a:‘;(':::
Urusan/Bidang \ndikator kinerja | tahun 2021 (akhir periode | Renstra SKPD s/d Tahun 8 4 88 Y Anggaran Renja SKPD Tahun ' 88 Anggaran Renstra SKPD s/d &8 Unit SKPD
intah Indikator kinerja Tahun 2020 n m [\" Renja SKPD Tahun 2020 " Renstra SKPD s/d Tahun P
urusan pemerintal Renstra SKPD) Lalu 2020 Akhir Tahun 2021 enang
No Kode program (outcome) (%) 2020 (%)
daerah dan program / / kegiatan (output) gung
kegiatan 8! P! Jawab
K RP. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. (000) K Rp.
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13 =12/7*100 14=6+12 15 =14/5*100 16
2 2|01 (01 |06 20|Perencanaan Tenaga |Jumlah persediaan 100 % 1.575.000 2 136.400,00 1 dokumen 2.880 1.600 1 1.280 - 1 2.880 100 100,00 3 139.280 3 8,84 Disnaker
Kerja Daerah dan kebutuhan trans
tenaga kerja pada
setiap sektor yang
teridentifikasi
3 2)01 (01 |06 23 [Monitoring dan Evaluasi |termonitoringnya 100 % 1.050.000 13 56.727,00 2 Urusan 6.186 1 5.675 1 511 - 2 6.186 100 100,00 15 62.913 15 5,99 | Disnaker
Program \ trans
Ketenaga%(e]aavn dan ketenagakerjaan
Ketransmigrasian
dan
ketransmigrasian
Rata-rata capaian kinerja (%) 33 33 12 67.356 12 19
Predikat Kinerja| ST ST
Vi | 2010113 Program  Perluasan| Menurunnya 100 % 5.683.360 1.022 12 100 % 1.860.977 25 286.967 25 70.908 50 | 1.481.997 100 1.839.872 100 98,87 1.122 1.839.884 1.122 32,37
dan Pengembangan| Tingkat
kerja
Terbuka (TPT)
1 2|01 (01(13(01 |[Perluasan Pekerja Pipanisasi, 315 Org 1.200.000 264 335.601 528 Orang 1.182.023 126.784 88 55.238 440 988.906 528 1.170.928 100 99,06 792 1.506.529 251 126
Kesempatan Kerja Rabat Beton
2 2(01 (01 (13|02 |Pemberdayaan Peserta Pembekalan| 360  orang 1.710.360 72 275.639 120 Orang 646.386 20 129.513 20 13.771 100 493.091 140 636.375 117 98,45 212 912.014 59 53,32
Tenaga Kerja Mandiri |Wirausaha
3 2|01 (01)13(03 [Penerapan Teknologi|Mesin 150 Org 650.000 29 49.667 20 orang - - - - - - 29 49.667 19 7,64
Tepat Guna (TTG) pengemas/packing/
packaging/pembung
kus the 1200 watt
dan mesin sealer
plastik power pack
PCS 400A
4 2|01 |01 |13(04 [Jobfair Jumlah Perusahaan | 100 % 600.000 80 200.384 40 perusahaan 1.800 1.800 - - - 1.800 - 100,00 80 202.184 80 33,70
yang mengikuti Disnakertra
jobfair ns
5 2|01 (01 [13|05 |[Pembinaan BursaJumlah BKK yang 60 BKK 400.000 142 27.436 60 BKK 1.500 1.500 - - - 1.500 - 100,00 142 28.936 237 7,23
Kerja Khusus (BKK) terbina Disnakertra
ns
6 2|01 (01]13(06 |Pembinaan Tenaga Jumlah Tenaga Kerja| 350 Pers 450.000 290 23.912 60 Orang 1.353 1.353 - - 1.353 - 100,00 290 25.265 | 82,81633 6
Kerja Asing di Asing yang dibina
Perusahaan
7 2|01 (01 [13(07 |Diseminasi Peraturan |Peserta Diseminasi 100 % 350.000 120 115.155 60 Orang 21.339 60 21.339 - - 60 21.339 100 100,00 180 136.494 180 39 -
Ketenagakerjaan
8 2|01 {01]13(09 [Pelayanan Jumlah TKI yang 100 % 300.000 25 8.434 8 Orang 2.939 2.393 546 - - 2.939 - 100,00 25 11.373 25 4
Pemulangan TKI bermasalah yang Disnakertra
pulang ke wilayah ns
kabupaten
sukabumi
9 2|01 (01| 13| 10|Pelayanan Jumlah Perusahaan 20 erusahag 23.000 20 perusahaan 3.638 3.638 - - - 3.638 - 100,00 - 3.638 - 15,82
Penempatan  Tenaga|yang menempatkan
Kerja tenaga kerja
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 35 89 194 319.567 104 32
Predikat Kinerja| ST ST
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No

Kode

Urusan/Bidang
urusan pemerintah
daerah dan program /
kegiatan

Indikator kinerja
program (outcome)
/ kegiatan (output)

Target Renstra SKPD pada
tahun 2021 (akhir periode
Renstra SKPD)

Realisasi Capain Kinerja
Renstra SKPD s/d Tahun

Lalu

Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD

Tahun 2020

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran Renja SKPD Tahun
2020

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran
Renja SKPD Tahun 2020

(%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra SKPD s/d
Akhir Tahun 2021

Tingkat Capaian Kinerja

dan Realisasi Anggaran

Renstra SKPD s/d Tahun
2020 (%)

K RP. (000)

Rp. (000)

Rp. (000)

Rp. (000)

Rp. (000) K

Rp. (000)

Rp. (000)

K Rp. (000)

Rp.

K Rp. (000)

K Rp.

Unit SKPD
Penang
gung
Jawab

3

4

10

1

12=8+9+10+11

12/7*100

14=6+12

1

@

=14/5*100

16

vi

Program Peningkatan
Kualitas dan

Meningkatnya
Kualitas dan

Tenaga
Kerja

pr vi
tenaga kerja

100 % 4.031.388

2.129,29

5.915.478

100 %

212.066

9.600

- 1.206 =

199.485

60 210.291

99,16

2.189 6.125.769

2189,286 151,95

Pelatihan Tenaga
Kerja Berbasis
Kompetensi
Institusional (UPT
BLK)

Peserta pelatihan
bidang las industri
SMAW, FCAW,
bidang teknik
manufaktur/mesin
produksi, bidang
perakitan komputer,
bidang mebeulair,
bidang administrasi
perkantoran, bidang
instalasi listrik,
bidang Pengolahan
hasil pertanian

720 orang -

640

1.950.262

120 Orang

640 1.950.262

88,88889

Disnakertra
ns

Pelatihan Tenaga
Kerja Berbasis
Kompetensi
Institusional Non (UPT|
BLK)

Peserta pelatihan
bidang pengolahan
hasil pertanian,
bidang keahlian
sepeda motor,
bidang keahlian
furniture, bidang
keahlian las listrik,
bidang keahlian
instalasi listrik

360 orang 1.200.000

440

1.583.502

60 Orang

200.000

199.485

60 199.485

99,74

500 1.782.987

138,8889 149

2|01 |01 | 14|04

Pelatihan Berbasis
Penempatan

Jumlah Tenaga Kerja
yang memiliki
kompetensi
pemagangan,
Jumlah alumni
Pelatihan Berbasis
Penempatan

600 orang 2.231.388

440

1.583.502

150

6.750

5.550

780

- 6.330

93,78

440 1.589.832

73,33333 71

Pemberdayaan LPK

Jumlah LPK yang
belum terakreditasi,
Jumlah Peserta
sosialisasi izin

LipK

540 LPK 31.896

90 LPK

5316

4.050

426

2|01 01| 14|02

Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja

Jumlah Peserta
Bimtek Akreditasi
Kompetensi LPK
Swasta,
memfasilitasi
pelatihan di LPK
Swasta,Jumlah
Peserta Bimtek
Peningkatan
Kapasitas Mutu LPK
Swasta

70 Org 929.352

249,2857

223.819

249 223.819

356,1224 24

Disnakertra
ns

Pelatihan Tenaga
Kerja Berbasis
Masyarakat

Jumlah peserta
pelatihan berbasis
masyarakat

250 850.000

280

179.568

Halaman 4

280 179.568

112 21




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Target Renstra SKPD pada Realisasi Capain Kinerja . . Realisasi Capaian Kinerja dan Tinglat c_apa_la" Kinerja Realisasi Kinerja dan Tingkat C_apa_'a" Kinerja
Urusan/Bidang Indi P tahun 2021 (akhir periode Renstra SKPD s/d Tahun Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Anggaran Renja SKPD Tahun dan, Realisasi Anggaran Anggaran Renstra SKPD s/d dan Realisasi Anggaran Unit SKPD
urusan pemerintah ndikator kinerja Renstra SKPD) Lalu Tahun 2020 1] mn 1\ 2020 Renja SKPD Tahun 2020 ‘Akhir Tahun 2021 Renstra SKPD s/d Tahun Penang
No Kode d program (outcome) (%) 2020 (%)
laerah dan program / / kegiatan (output) gung
kegiatan Jawab
K RP. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. (000) K Rp.
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13 =12/7*100 14=6+12 15 =14/5*100 16
7 2|01 (01[14(06 [Pelatihan Jumlah Peserta 120 Org 600.000 80 394.825 - - - - - 80 394.825 | 66,66667 66 -
Keterampilan Berbasis | Pelatihan Menjahit
Penempatan (Bantuan |Sepatu
Provinsi Tahun 2019)
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 25 48 313 874.470 119 a7 -
Predikat Kinerja| ST ST
Vil | 2jo101 |15 Program Persentase 100 % 4.194.466 6.212 1.812.928 100 % 582.325 25 14.593 25 23.037 25 105.350 20 271.907 95 414.887 95 71,25 6.307 2.227.815 | 6306,571 53
Perli ian Kasus
Pengembangan Hubungan
Lembaga Industrial
Ketenagakerjaan
1 2|01 (01]|15(01 |Pembinaan Jumlah Perusahaan | 600 perusa 24.996 100 perusahaan 4.166 2229 1.937 - - - - - - 0 -
Kelembagaan dan yang di bina haan Disnakertra
Syarat Kerja ns
2 2|01 (01 [15(02 |[Pembinaan Jumlah kasus 350 Pers 350.000 127 129.600 20 kasus 11.384 11.384 - - - - 11.384 - 100 127 140.984 | 36,28571 40
Pengembangan dan  |hubungan industrial
Penyelesaian Kasus
Hubungan Industrial
3 2|01 (01 [15(03 |Dewan Pengupahan |Peserta rapat 246  orang 1.519.470 3.976 646.342 41 Orang 253.245 - 50.430 41 156.247 41 206.677 100 82 4.017 853.019 | 1632,927 56 -
tripartit, dewan
pengupahan,
kebutuhan hidup
layak dan
pengkajian
kemampuan
perusahaan
4 2|01 |01|15(04 [Pembinaan dan administrasi 350 Pers 1.450.000 229 249.416 200 orang 181.590 980 2.110 - 73.700 - 76.790 N 42 229 326.206 | 65,30612 22 N
Evaluasi Syarat-syarat |ketenagakerjaan
Kerja
5 2|01 (01]|15(05 |May Day (Hari Buruh [Peserta rapat 3216 orang - 1.680 588.150 Orang - - - - - 1.680 588.150 52 -
Nasional) persiapan hari
buruh nasional,
rapat evaluasi hari
buruh nasional,
peserta forum
Group Discussion
(FGD)
6 2|01 (01]|15(06 |Pembinaan dan Peserta Pemilihan 300 orang 300.000 200 199.420 - - - - - 200 199.420 | 66,66667 66
Pemilihan Pekerja Pekerja Teladan
Teladan
7 | 2[o1]o1[15]07 [perusahaan Terbaik [tumlah Peserta 300 orang - - - - - - - - 0
Pembina Pekerja Pemilihan
Perempuan Perusahaan Terbaik
Pembina Pekerja
Perempuan
8 2(01 (01 [15(08 |LKS Tripartit Anggota LKS 300 perusa 550.000 28 Orang 131.940 14 18.990 28 54.920 28 41.960 70 115.870 250 88 70 115.870 23,33 21
Tripartit haan
Rata-rata Capaian Kinerja (%) m 39 790 277.956 235 26
Predikat Kinerja| ST ST
Ix | 2010181 Program Meningkatnya 100 % 1.600.000 200| 333.170,40 100 % 80.871 100 79.660 = 1.211 = = - - 100 80.871 100 100,00 300 414.041 300,00 25,88
Pengembangan animo masyarakat
Wilayah terhadap program
Transmigrasi transmigrasi
1 2|01 |01|81(01 [Pembinaan dan Terwujudnya 4 lokasi 400.000 1 lokasi 51.098 1 51.098 - - 1 51.098 100 100,00 1 51.098 25 12,77 -
Peninjauan Lokasi masyarakat
Transmigrasi di Luar  [transmigrasi yang
Pulau Jawa berkualitas
2 2|01 (01 [81[01 |[Pembinaan Jumlah masyarakat 4 lokasi 400.000 15 71.869,86 5 lokasi 2.254 2.030 224 - - 2.254 - 100,00 15 74.124 375 18,53
Masyarakat transmigrasi lokal
Transmigrasi lokal yang dibina
(translok)
3 2(01(01[81(02 |Pengerahandan Jumlah KK 20 KK 500.000 22 92.505,73 3 KK 4.798 4.574 224 - - 4.798 - 100,00 22 97.304 110 19,46 -
Penempatan Transmigran
Transmigrasi

Halaman 5




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Target Renstra SKPD pada Realisasi Capain Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Realisasi Capaian Kinerja dan 1;:5’:::;:::"3::";::: Realisasi Kinerja dan .::Ifl;::aﬁ::_'i:"'(":::
Urusan/Bidang " - | tahun 2021 (akhir periode | RenstraSKPD s/d Tahun et Kiner] 88 Y Anggaran Renja SKPD Tahun ' Rea lsas! Angg! Anggaran Renstra SKPD s/d sasi Angg Unit SKPD
: Indikator kinerja Tahun 2020 ! 1] m [\ Renja SKPD Tahun 2020 . Renstra SKPD s/d Tahun
urusan pemerintah Renstra SKPD) Lalu 2020 Akhir Tahun 2021 Penang
No Kode program (outcome) (%) 2020 (%)
daerah dan program / / kegiatan (output) gung
kegiatan 8! P Jawab
K RP. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. (000) K Rp.
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13 =12/7*100 14=6+12 15 =14/5*100 16
4 2(01[01[81(03 |Peningkatan Dokumen MoU 2 MoU 450.000 3 64.786,62 1 dokumen 20.058 1 20.058 1 20.058 100 100,00 4 84.845 200 18,85
Kerjasama antar
wilayah dalam rangka
Pengembangan
Kawasan Transmigrasi
5 2[o1{o1]81[04 |[Sosialisasi Jumlah peserta 218 Org 250.000 3.170 104.008,19 60 Orang 2.663 60 1.900 763 60 2.663 100 100,00 3.230 106.671 1.482 42,67 -
Transmigrasi ialisasi
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 60 100 654 82.808 438 22
Predikat Kinerja| ST ST
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 4.760.315 4.518.364
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d PROGRAM 9)
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d PROGRAM 9) ST ST

Faktor pendorong keberhasilan kinerja :

1 |Terjalinnya koordinasi pelaksanaan kegiatan yang baik dengan SKPD terkait maupun dengan instansi terkait, pada sektor ketenagakerjaan

2 |Meningkatnya kesadaran dari para pelaku usaha di kabupaten sukabumi tentang pengawasan tenagakerja

Faktor p

1 [Koordinasi antar bidang cenderung sulit di laksanakan sehingga mengakibatkan laporan tidak tepat waktu

2 |Laporan Pertanggungjawaban (SPJ) dari para PPTK/BPP lambat sehingga mengakibatkan laporan tidak tepat waktu

3 |Kualitas sumber daya manusia yang ada masih belum sesuai dengan kompetensi yang dibutuhkan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Triwulan berikutnya*) :

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD berikutnya*) :

Halaman 6
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